CAYETANO

RYSLIED

HEREDIA

LICA Y ADMINIS

OFERTA SELECCIONADA DE CURSOS FACULTAD DE SALUD
PUBLICA Y ADMINISTRACION
SEMESTRE 2021-1l y SUMILLAS

Asignatura VACANTES

CUARTO ANO -

Vil CICLO
S$1051 Direccion De Organizaciones En Salud 04 HC 2
1127 Gestion Publica en Salud 04 HC 2
S0747 Marketing en Salud 04 HC 2
S0075 Seguros En Salud 04 HC 2
S0816 Investigacién operativa en salud publica 02 HC 3
$1025 Incidencia y participacién social en salud 03 HC 3
$1126 Gestion y evaluacion de programas y proyectos 04 HC 3
S0834 Salud mental 04 HC 3
S1066 Topicos selectos en salud global y salud publica Il 03 HC 3
S0813 Sistemas de informacién en salud 02 HC 3

TERCER ANO -

VI CICLO
S0780 Responsabilidad Social De Las Organizaciones 02 HC 2
S1044 Politicas En Salud y Desarrollo social 03 HC 2
S0783 Economia De La Salud 04 HC 2
S1046 Planeamiento Estratégico 03 HC 2
S0773 Gestion De Costos Y Presupuesto En Salud 04 HC 2

SEGUNDO ANO

-1V CICLO
S0380 Epidemiologia 04 HC 2
$1035 Demografia 03 HC 2
50764 Liderazgo 02 HC 2
51062 Antropologia y sociologia de la salud 04 HC 3
$1060 Practica de reconocimiento y diagndstico del entorno 04 HC 3
$1249 Seguridad Alimentaria y Nutricidn 04 HC 3

(*) Deacuerdoalasdisposicionesdelgobierno,loscursosserandictadosa distancia



SUMILLAS SEMESTRE ACADEMICO 2021-2

Direccion De Organizaciones En Salud
Asignatura Tedrico -practico cuyo propdsito es impulsar la flexibilizacién de la organizacidn de salud, sus programas
y/o el sistema de salud, como la integracion.

Principales Temas: 1) Dindmica interna del sector salud, variables y enfoques. Sistemas que componeny afectan el sector
salud. Procesos internos y problematica en las organizaciones de salud. 2) Metodologia de andlisis de problemas
organizacionales. Técnicas de analisis estratégico y del entorno. Construccion de estrategias e implementacion dela
direccion estratégica en salud, desde la cultura organizacional. Estructura y operacidn de los sistemas de monitoreo y
evaluaciondelaorganizacionessanitarias. Responsabilidad social. 3) Auditoriaen salud. TALLER: Liderazgo ensalud

Gestidn Publica en Salud

Asignatura tedrico-practica que construye las competencias para entender la dindmica de la gestion de salud en las
organizaciones publicas (pertenecientes al Estado), las normativas que las configuran y establecen sus mandatosy
actividades. Los principales temas son: Entidades del sector publico en el sistema de salud del pais. Roldel MINSA como
enterector.Lafuncidéndeplanificaciénypresupuestoenlagestiéonpublicaensalud.

Responsabilidades de prestacion de servicios de la gestion publica en salud. Roles del MINSA, gobiernos regionales,
SUSALUD; SIS; Essalud, DIGEMID, entre otros. La funcién de monitoreo, supervisién y evaluacion, en la gestion publica.
Analisis critico del desempefio del sistema publico en salud: revisidn de estudios y discusidon. Oportunidades para la
mejora del desempeiio de lagestion publica en salud.

Marketing en Salud

Asignatura Tedrico-practicocuyo propdsito esintegrarlosaspectosfilosoficosytécnicosdelmarketing enel logrode
objetivosdeunagestiéndecalidad, valorandoalasculturasenlainteraccién conlosusuarios.
Principales Temas: Conceptos de nivel estratégico y tactico en el marketing en salud. Marketing: social, de servicios |
dentro de las organizaciones de salud. Andlisis de oportunidades. Planeamiento de la mezcla de marketing en salud.
Segmentacion del mercado. Criterios y variables de segmentacidén. Posicionamiento y declaracidn. Tipos de
posicionamiento y ventaja competitiva. Comunicacién con los usuarios. Sistemas de informacidn e investigacion de|
mercados paralos servicios. Gestidon de la calidad del servicio. Mercadeo interno. TALLER: Expresion verbal en el ambito,
profesional.

PrincipalesTemas: 1) Aspectosbdsicosdeldisefiodelasestructurasorganizativas. Principiosy procesos parala configuracion
delasorganizaciones. 2) Aspectos metodoldgicos y conceptuales de lagestion de la calidad, la satisfaccion de los usuariosy
cumplimiento de los estandares. Metodologias para el disefio e implantacion de programas y/o sistemas de gestion de
calidad y calidad en salud, enfoques de control, evaluacion y mejora continua y relacion costo/ beneficio. Calidad y
generacion de valor para el cliente. Calidad y gestion por procesos.

Seguros En Salud

Asignatura Teodrico -practico cuyo propdsito es reconocer la importancia de los seguros de salud a nivel de las
organizaciones y personas beneficiadas.

Principales Temas: Entorno politico, social y econdmico en que se desenvuelven los seguros y la seguridad social enelPeru.
Marcoconceptual desegurosydimensionrealdelmercadoaseguradorymarcolegal.Aspectos conceptualesehistoricos|
delaseguridad social en saludy laley de modernizacidon. Aspectos técnicosy metodoldgicos del disefio de programas'y|
planesdeaseguramiento. Estructura,administraciényaspectosde politica nacionales en seguros, coaseguros y reaseguros.
Identificacion de los riesgos. Fundamentos de la distribucidn de riesgos. Aspectos regulativos y comportamiento del
mercadodesegurosenel Peri. Modelos de gestion y evaluacidn de resultados de los negocios de seguros en salud.




Investigacion operativa en salud publica

Asignatura tedrico practico, cuyo proposito es dotar al alumno de conocimientos de la metodologia de la
investigacion de operaciones, aplicadaa problemaseintervencionesensalud Publica.

Principales temas: Conceptos y metodologia de la investigacion de operaciones, aplicada a problemas e
intervencionesensaludpublica.Desarrolloyresolucionde modelos matematicosdeterministicosyprobabilisticos aplicados
a problemas de programacion de proyectos.

Incidencia y participacién social en salud

Asignatura tedrico practica que desarrolla el concepto de participacion, definida como un conjunto de sistemas o
mecanismos por medio de los cuales los ciudadanos, la sociedad civil en su conjunto, pueden tomar parte de las decisiones
publicas, o incidir en las mismas, buscando que dichas decisiones representen sus intereses y exista corresponsabilidad,
debe desarrollar los espaciosy tipos de participacion.

Igualmente desarrollar los conceptos y formas de aplicacion de la incidencia politica

Gestion y evaluacion de programas y proyectos

Asignatura que ofrece al estudiante conocer y proponer metodologias sobre la gestidon y evaluacidn de proyectos, Su
objetivo es llevar a cabo la implementacién adecuada y la cuantificaron del impacto de un determinado proyecto no
solo en el entorno microeconémico, sino también sus implicaciones sociales, ambientales, etc. La gestidn y evaluacion
de proyectos esta formada por un conjunto de metodoldgicas destinadas a medir los componentes y resultados
esperados de las distintas propuestas de cambios. e sucederia con la realizacion del proyecto y el segundo en el que se
encuentralas consecuenciasdelanorealizacion del mismo

Salud mental

Asignatura que ofrece al estudiante experiencias tedricas practicas que le permiten analizar criticamente la realidad
de la salud mental en el pais y posibilitar intervenciones a nivel poblacional. considerando los niveles de prevencion, la
atencion primaria, y las intervenciones en salud mental Asimismo la practica de ésta asignatura inserta al estudiante al
trabajo interdisciplinario, multidisciplinario, y multisectorial, permitiéndole aplicar el métododetrabajoenequipo,
los principios de relaciones humanas, de ética y deontologia e identificar en esta area problemas posibles de ser
investigados.

Principalestemas: Bases Conceptuales delaSalud Mentaly Psiquiatria. Evolucidon del Pensamiento psiquiatrico enelPerliy
en el mundo. Definicion, Perfil, Relacion Interpersonal, Solucién de problemas, liderazgo, Funciones, segin niveles de
prevencién y atencién de Salud Mental. Participacion en el equipo interdisciplinario. Aspectos ético legalesenSalud
Mental. La SituaciéndelaSalud Mentalen el Peru. Determinantes. Factores causales Plan Nacional de Salud Mental.
Objetivos. Estrategias, lineas de Accion. Modelo de Abordaje de Promocién de Salud. Estrategia de promocion de la
Salud Mental, Buentratoy CulturadePaz.

Topicos selectos en salud global y salud publica Il
Asignaturatedrico-practicocuyopropdsitoesanalizarlasperspectivasytendenciasactualesdelasaludpublicay global.ylos
escenariosposiblesdesudesarrolloyellogrodeacuerdossocialesymultisectoriales frentealos determinantes sociales
delasaludyalos problemasambientales.

Principales Temas: 1) Salud publica: conceptos asociados y desafios en el marco de los determinantes sociales. 2) Salud,
participacion social y desarrollo comunitario, Prevencion y promocién de la salud. 3) Equidad y aspectos conceptuales,
metodoldgicoseinstrumentalesdelaatenciondelasaludydelos modelosysistemas deatencion.

4) Salud global. Revision critica de los principales conceptos asociados a la globalizacién

Sistemas de informacidn en salud

Asignatura tedrico practico, cuyo propdsito es desarrollar y/o fortalecer las competencias para la gestion de la
informacion en una organizacién en salud.

Principalestemas: Eneste marco, se presentan lasherramientas conceptualesy metodoldgicas paraidentificary manejar la
informacién del sistema de gestién de la salud y conocer nuevas orientaciones de las organizaciones basadas en la
informacidn que permitanuna eficientetomadedecisiones enlagestiondelasinstituciones quese

orientan al cuidado de la salud.




Responsabilidad Social De Las Organizaciones

Asignatura Tedrico -practico cuyo propédsito esabordalosfundamentosdelaRSEylasvinculacionesdela empresa con
lasociedad.

Principales Temas: Describe la evolucion del concepto y los niveles de responsabilidad de la empresa. Desarrolla los
fundamentoséticosdelaRSEysutripleimpactodelaRSE:econdmico,socialyambiental. Ensegundo momentoanalizael
modelo de gestion de la RSE, y los instrumentos para su implementacidn: accidn social directa, accidn social con
intermediacion, accion social compartida, desarrollo propio, mercadeo y comunicacion responsable. El voluntariado|
corporativo. Redicion de cuentasenlaRSE. Guias de estandaresy sistemas de certificacion social.

Politicas En Salud y Desarrollo social

Asignatura de naturaleza tedrico-practico orientado a la comprensién de coémo se hacen las politicas publicas en salud'y|
desarrollosocialasicomolamaneradeinfluirenelprocesoysurelacionconlasalud.Paraellose examinaralaspoliticas de
saludy desarrollosocial como el resultado de procesos politicos y negociacion de intereses, através de unarevision critica de
losenfoques, roles, lasrelaciones, las motivacionesy estrategias clave de actores politicos e instituciones.

Economia De La Salud

Asignatura  Tedrico -prdactico cuyo propdsito es analizar criticamente los problemas de los individuos y
organizaciones que conforman unmercado, afin de optimizar decisionesdelas organizaciones.

Principales Temas: 1) Claves y campos de aplicacidn de la economia de lasalud. Medicion de la actividad econdmica. Analisis|
de lademanda ensalud y la oferta. Equilibrio del mercado. Intervencion del estado en el mercado de la salud. 2) Teoria del
comportamiento del consumidor; teoria de la produccién: teoria de costos; ingresos y maximizacion de beneficios.
Estructuras y modelos de mercado. Intervencidn estatal. Riesgo, Incertidumbre e Informacidn en latoma de decisiones.

Liderazgo

Asignatura de naturaleza tedrica practica, tiene como proposito ,que los estudiantes identifiquen los diversos estilos de
interaccién humana en las organizaciones, asi como las consecuencias que dicho estilo tiene sobre la conducta de sus
interlocutores, que identifique los estilos de liderazgo que ejercen en los centros de trabajo y las consecuencias que
dicho estilo tiene sobre la calidad, los resultados y el ambiente laboral de su drea de trabajo, que el estudiante pueda
desarrollar un modelo de liderazgo efectivo, conozca, reflexione y descubra nuevos habitos de trabajo que pueden serle
utiles para iniciar un proceso de desarrollo de un equipo de trabajo de alto desempeiio.

Planeamiento estratégico

Asignatura Tedrico -practico cuyo proposito es valorar el planeamiento estratégico como instrumento de gestidon en
salud, reconociendo su pluraridad, tolerancia y la participacidn de diversos actores sociales en su formulacion.
Principales Temas: Escuelas de pensamiento en la formacion de estrategias. Aspectos metodoldgicos y conceptuales del
planeamiento estratégico en salud nivel internacional y en el Perd. Visidon, misidn y valores. Pensamiento y analisis
estratégico. Técnicas del analisis estratégico. Proceso de planeamiento estratégico. Cadena de Valor. Técnicas para
construir estrategias. Métodos e instrumentos para formular planes estratégicos y operativos en instituciones de salud,
publica y privadas. Desarrollo de Cadena de valor. Estructura y operacion de los sistemas de monitoreo y evaluacién de la
organizaciones sanitarias. Desarrollo del Cuadro de Mando Integral (Balanced Scorecard). Modelos de optimizacidn
gerencial.

Gestidn de Costos y Presupuestos en Salud

Asignatura Tedrico -prdctico cuyo proposito integra y usa la informacidn de costos y presupuestos para el planeamiento,
el control y la toma de decisiones, tendiente a una gestion de calidad.

Principales Temas: Marco tedrico de la contabilidad de costos. Elementos del costo de un Producto y servicio. Costos por
ordenes de Produccion y Procesos. Sistemas de costos estimados y estandar. Costos y Presupuestos para la toma de
decisiones. Costeo basado en actividades.

Epidemiologia

Asignatura Tedrico -practico cuyo propdsito es familiarizarse con la perspectiva, el marco conceptual e instrumental
basico de la epidemiologia, para comprender el proceso de disefio y planificacion de las politicas sanitarias en el pais.
Principales Temas: 1) Epidemiologia y Causalidad. Medicién de salud-enfermedad. Estudios descriptivos. Estudios
analiticos, caso control. Estudios analiticos, cohorte. 2) Epidemiologia social y comunitaria. Proceso atencidn-salud-
enfermedadendinamismodelindividuo, familiaycomunidad.3) Analisisepidemioldgicodelos problemas actuales ensalud:
accidentes, desastres, etc. para la toma de decisiones e innovaciones administrativas y de la gestion. Transicidn
epidemioldgicay globalizacion.




Demografia

Asignatura es tedrico—practicoy tiene como propésito que los estudiantes analicen lainterrelacionentre ladindamica
demograficay los procesos sociales, politicos, y econdmicos.

Ademas, busca que se familiaricen con el uso de las principales fuentes de informacion demografica y con la
construccidn de los indicadores basicos de la estatica y dindmicapoblacional: tamafio, crecimiento y composicidn
de la poblacidn, y las variables de mortalidad, fecundidad y migracién que les sirvan como
instrumentos para el diagndstico de la realidad nacional, y subnacional, y para el disefio, monitoreo y evaluaciéon de
programasy proyectos en salud publica.

Bases Del Funcionamiento Del Cuerpo Humano

Asignatura Tedrico-practico cuyo propdsito es familiarizar al estudiante con el funcionamiento normal del cuerpo humano
asi como con la practica clinica que inicia con la toma de historia clinica. Permitir al estudiante hacer el engranajeentrela
parte asistencial y la parte administrativa de las instituciones de Salud. Familiarizar al estudiante con el sistema de
clasificacion de las enfermedades CIE-10 u otro vigente al momento.

Principales Temas: 1) Funcionamiento del organismo como sistema integral. Mecanismos fisioldgicos indispensables
para reconocer sus alteraciones en una patologia. 2) Proceso de Recoleccién de Historia Clinica. 3) Saludyenfermedad porciclo
devida. 4)Clasificacién deenfermedades segtinlanormativavigente. Practicasde registro de Historia Clinica.

Antropologia y sociologia de la salud

Asignatura que tiene como propdsito general aportar algunos elementos tedrico-practicos para la reflexion acerca dela
relacion Sociologiay Salud, desde la perspectiva de la Salud Publica, asi comoidentificar las principales areas de accion del
salubrista en su desempeifio profesional como miembro del equipo de salud y los dilemas que tal interaccién puede
enfrentar. Desde el punto de vista metodoldgico se debe hacer un andlisis de los conceptos fundamentalesensudevenir
historico,asicomodesusformasdeexpresiénenlapracticaconcretadelosservicios de salud.

Practica de reconocimiento y diagnéstico del entorno

Curso practico cuyo propdsito es que el estudiante se involucre e interactie con la comunidad y las organizaciones
vinculadas con la salud publica, reconozca las necesidades de la comunidad e identifique posibles intervenciones
para resolverlas.

Seguridad Alimentaria y Nutricion

La asignatura de Seguridad Alimentaria y Nutricional, es de cardcter complementario y de naturaleza tedrico y
practico. Estd organizado en unidades que comprende: conceptos y dimensiones, herramientas de la seguridad
alimentaria y nutricional, politicas, programas, y evaluacion e instrumentos de la seguridad alimentaria nutricional.
Al finalizar el curso, los estudiantes tendran competencias para la gestidn (analisis, formulacion, seguimiento,
ejecucion y evaluacion) de politicas, programas y proyectos de seguridad alimentaria y nutricional pertinentes a la
realidad regional y sus desafios estructurales y emergentes, con la finalidad de contribuir con el bienestar y la
calidad de vida de todos los individuos.
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SEGUNDO ANO - VI CICLO

C0833 Psicologia de la Alimentacién y Trastornos Alimentarios (HC 03)

La asignatura es de cardacter tedrico-practico y tiene como propdsito analizar las influencias
culturales, sociales y medio ambientales relacionadas a la alimentacién y nutricion a fin de
proponer, identificar, interpretar y comparar las culturas en sus actitudes y practicas
alimentarias a nivel individual y poblacional.

Comprende el uso de herramientas de la investigacion cualitativa, empleada por las ciencias
sociales y la antropologia de la salud, para el andlisis de la situacidén nutricional y la cultura
alimentaria del pais y del mundo. Al término de la asignatura se espera que el estudiante sea
capaz de analizar las percepciones y representacién de los alimentos, la importancia cultural
y relacién con la salud.
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coD. Asignatura hc |CUPO | MODALIDAD HORARIO
TERCER ANO - VI CICLO
10827 | COMPETENCIAS LABORALES 03 02 Virtual POR CONFIRMAR
10826 E\sléLc:JsAocclaTEDsE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS 03 02 Virtual POR CONFIRMAR
CUARTO ANO - VIII CICLO
10838 ZSP'ES:SEZEESCOLAR Y PROBLEMAS DE 03 02 Virtual POR CONFIRMAR
ELECTIVO
10190 PSICOLOGIA AMBIENTAL 03 02 Virtual POR CONFIRMAR
10345 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 03 02 Virtual POR CONFIRMAR
0804 | PSICOLOGIA FORENSE 03 02 Virtual POR CONFIRMAR
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TERCER ANO - VII SEMESTRE

10827 COMPETENCIAS LABORALES - (HC 03)

Asignatura es de naturaleza tedrico-practica y tiene como propdsito que los estudiantes estén
en condiciones de abordar los nuevos enfoques organizacionales por competencias, asi como
derivar de ellos aplicaciones en los recursos humanos organizacionales y corporativos, dentro
del marco de las normas éticas y legales correspondientes.

10826 EVALUACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PSICOSOCIALES - (HC 03)

Asignatura es de naturaleza tedrico-practica, y busca lograr que los estudiantes sean capaces de
conocer y aplicar técnicas y estrategias para la evaluacion y el diagndstico de las necesidades
psicoldgicas y sociales que estén afectando el desarrollo de una comunidad. Para tal fin se
estudiard el disefio e implementacién de instrumentos especificos de medicién de las variables
psicolégicas y sociales, identificadas inicialmente con el método del cribado vy, luego,
relacionadas con los aspectos educativos, organizacionales, de salud y de participacion, propios
del desarrollo integral de una comunidad y respetando las normas éticas y legales respectivas.

CUARTO ANO - VIII SEMESTRE

10838 PSICOLOGIA ESCOLAR Y PROBLEMAS DE APRENDIZAJE - (HC 03)

La asignatura, de caracter tedrico-practico, tiene como propdsito que los estudiantes conozcan
y delimiten el campo de la Psicologia Escolar y de los problemas de aprendizaje; identificar las
principales areas de aplicacidon y los fundamentos tedricos, tanto de la Psicologia Escolar como
de los Problemas de Aprendizaje. Examinara el rol del Psicdlogo Escolar en nuestro medio, asi
como su desempefio en el abordaje de los Problemas de Aprendizaje mas frecuentes. En el
ambito practico, los estudiantes evaluardn el funcionamiento real de los departamentos
psicopedagodgicos de los centros educativos y realizaran una propuesta personal para una
marcha idénea de los mismos.



ELECTIVOS

10190 PSICOLOGIA AMBIENTAL - (HC 03)

Asignatura de naturaleza tedrico-practica que tiene como propésito el analisis de la interaccién
de la conducta y la experiencia humanas con el ambiente fisico integral de los diferentes
ambitos, y la problematica derivada. Incluye el andlisis de: procesos basicos perceptivos y
cognitivos en relacidn con el espacio, el comportamiento ecoldgico y la interacciéon socio-
espacial; actitudes, aspectos valorativos, afectivos y simbélicos del entorno; variables
ambientales que influyen en la actividad humana; andlisis de entornos urbanos y rurales, del
medio natural y de los que correspondan al institucional. Aborda las tendencias y perspectivas
de la Psicologia Ambiental en el contexto futuro de la integracion regional internacional, la
mundializacién y el desarrollo sostenible, asi como los principios éticos correspondientes.

10345 GESTION DE RECURSOS HUMANOS - (HC 03)

Asignatura de naturaleza tedrico-practica, que tiene como propdsito que el estudiante utilice e
integre los conceptos vinculados a la gestion estratégica de las personas en una organizacion. El
curso desarrolla la planeacidn del capital humano: gestion, cambio organizacional, atraccién del
talento humano, manejo de diversidad laboral, gestién del conocimiento organizacional,
desarrollo de personal y formacién de carrera, evaluacién de desempeno, retencién del talento
humano vy la relacién de la empresa con los sindicatos. Manejando herramientas de control y
monitoreo estratégico de recursos humanos. Todo ello teniendo en consideracién el contexto y
el respeto de los aspectos éticos y legales.

10804 PSICOLOGIA FORENSE - (HC 03)

El curso es de naturaleza tedrico-practico y permite que el estudiante conozca los principios de
la Psicologia Forense, sus ambitos de intervencion y las técnicas psicoldgicas - forenses mas
utilizadas en la labor del perito. Para ello se revisan las principales teorias que sustentan la
conducta criminal y de la victima en el marco de los procesos legales, concluyéndose con una
fase aplicativa en la que se abordan los principales procedimientos en Psicologia Forense; todo
ello dentro del marco de los principios y valores éticos y deontoldgicos correspondientes.
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TERCER ANO - VI SEMESTRE
T0485 PSICOMOTRICIDAD Y EXPRESION 2 CR. (OT-
CORPORAL 4p)

Asignatura de naturaleza practica, cuyo propésito es profundizar los conocimientos de consciencia
corporal desde los lineamientos de la psicomotricidad, redescubriendo el movimiento del cuerpo a través
del conocimiento y los principios que lo sustentan, desarrollando el registro consciente del cuerpo al
experimentar el movimiento; para ellos hara uso de la percepcion, del espacio, del descubrimiento de sus
centros motores, direccionalidad entre otros. A partir de estas experiencias corporales y de su
observacion, el estudiante desarrollara estrategias para

complementar de forma efectiva su formacion profesional y su labor asistencial.

CUARTO ANO - VIII SEMESTRE

T0448 ERGONOMIA'Y SALUD LABORAL 2 CR. (OT-
4P)

La asignatura es de naturaleza Teérica. Su propdsito principal es adecuar la relacién del ser humano con
su entorno laboral teniendo como bases el conocimiento de la anatomia, fisiologia y la biomecénica, asi
como también los siguientes contenidos: los principios de salud ocupacional, con el fin de identificar los
factores de riesgos disergonémicos presentes en los procesos de trabajo mediante métodos de evaluacion
fiables y validos aceptados

en el Peru.







