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Universidad Peruana Cayetano Heredia
OFERTA SELECCIONADA DE CURSOS SEMESTRE 2018-Il y SIMILLAS

FECHAS DE MATRICULA CICLO 2018 - I

Matricula: 1 Y 2 de agosto de 2018.

Inicio del semestre: lunes 13 de agosto de 2018

Fin del semestre: sabado 15 de diciembre

Primera semana de examenes: del martes 9 de oeldsieado 13 de octubre
Segunda semana de examenes: del lunes 3 de dieiambernes 7 de diciembre.

FACULTAD DE EDUCACION

NOMBRE DEL CURSO | CODIGO | CREDITOS | VACANTES | SEDE HORARIO
Animacion a la Literatura D0435 5 3 Campus Miércoles de 2 a5 pm
Infantil Central Viernes de2 a5 pm

Convivencia Escolar y

Manejo de Conflictos D0433 2 3 Campus Mlgrcoles de 2a 5 pm
Central Viernes de 2 a5 pm




~§
Ll

 ,
2 ? CAYETANO HEREDIA

S
%

SUMILLAS

Animacion a la Literatura Infantil

Asignatura de naturaleza préactica, cuyo propéostprepiciar que el participante disefie y apliqetragegias didacticas haciendo uso de las
diferentes manifestaciones literarias que enriquet@otencial creativo y comunicativo del nifiol@hprimeras etapas de su vida.
Contenidos: las diferentes manifestaciones déelatura infantil en el Pera y el mundo, el desléorde habilidades para la produccion y
creacion literaria y su Optima aplicacion haciendo de diversos recursos didacticos en diferexttidadades considerando los intereses del
nifio acordes a las caracteristicas de su desarroll

Convivencia Escolar y Manejo de Conflictos

Asignatura electiva de naturaleza teorico-pracfiéane como propdsito otorgar las herramientas s&@s para el logro de una convivencia
escolar pacifica, es decir, aquella en la que gerey/o solucionen asertivamente los conflictos ebfin de mejorar las relaciones humanas de
los diferentes actores que participan en el contedticativo.

Contenidos: convivencia escolar: consideracionasigdes; desafios a los que se enfrenta la esenddasociedad actual, la violencia en la
escuela y cdmo enfrentarla, el conflicto como upartunidad para el desarrollo personal y el apeajéj consideraciones practicas para el
manejo de conflictos en la escuela.
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FACULTAD DE SALUD FfUBLICA Y ADMINISTRACION
RELACION DE CURSOS
SEMESTRE ACADEMICO 2018- 2

Codigo Nombre de Curso Creditos |Ciclo |cupos |sede horario
S0789 Direccién de Organizaciones en Salud Vi 5 Central r_nartes 4af
viernes 8 a 11
S0785 Gestién de la Calidad de las Organizacioe&satud 4 Vi 5 Central mlgrcoles 2a4
viernes 2 a 4
S0787 Ge,st_lon de Medicamentos, Equipos E Insumos 3 VI 5 Central viernes 4 a 7
Médicos
S0694 Electivo I(Gestion Hospitalaria) 4 Vi 5 Ceht _Iunes 2a4d
miercoles 4 a 6
S0780 Responsabilidad Social de las Organizaciones 2 Vi 5 Central jueves 10 a 12
S1044 Politicas en Salud y desarrollo Social VI 5 Central martes 9 a 12
S0783 Economia de la Salud 4 VI 5 Central _Iunes 2a4
miercoles 2 a 4
S0895 Nutricion en el Ciclo de Vida 3 \Y, 5 Central martes 9 a 12
S0784 Salud Ocupacional 3 VI 5 Central martes 4 a7
S1122 Gestion del Riesgo de desastres Vi ) @lentr martes 2a4
viernes 4 a 6
S0834 | Salud Mental 4 il 5 Central lunes 8 a 10
martes 10 a 12




e
3 ? CAYETANO HEREDIA

SUMILLAS

S0789 Direccion de Organizaciones en Salud

Asignatura Teorico -practico cuyo propadsito esuisgr la flexibilizacion de la organizacion de shlsus programas y/o el sistema de salud,
como la integracion.Principales Temas: 1) Dinarmbtarna del sector salud, variables y enfoquese®igs que componen y afectan el sector
salud. Procesos internos y problematica en lasnaaeiones de salud. 2) Metodologia de analisisrdelemas organizacionales. Técnicas de
analisis estratégico y del entorno. Construccioedeategias e implementacion de la direccion tégfica en salud, desde la cultura
organizacional. Estructura y operacion de los siagede monitoreo y evaluacion de la organizacieangarias. Responsabilidad social. 3)
Auditoria en salud. TALLER: Liderazgo en salud

S0785 Gestion de la Calidad de las Organizaciones 8alud

Asignatura Teorico -practico cuyo proposito esver una cultura de la calidad total en la praétade los servicios de salud, al analizar,
evaluar y controlar las organizaciones, su funcigeato, su disefio y los factores de contingencelg@afectan.1) Aspectos basicos del disefio
de las estructuras organizativas. Principios ygsos para la configuracion de las organizaciorje&sRectos metodoldgicos y conceptuales de
la gestion de la calidad, la satisfaccion de lagties y cumplimiento de los estandares. Metodakgara el disefio e implantacion de
programas Yy/o sistemas de gestion de calidad gathin salud, enfoques de control, evaluacion gpmaeontinua y relacion costo/ beneficio.
Calidad y generacion de valor para el cliente.daaliy gestion por procesos.

S0787 Gestion de Medicamentos, Equipos E Insumos Méos

Asignatura Tedrico -practico cuyo propoésito es pmnder el proceso de adquision de medicamentosuiebs médicos, asi como el
almacenamiento, transporte y la dispensacion deissos.Principales Temas: 1) Autorizaciones saata?) Regulaciones por DIGEMID 3)
Ciclo de suministro: a) seleccidn, b) adquisicidndistribucion, d) uso, €) monitoreo. Dentro ddacano de los pasos puedes tener mas detalles
como programacion, almacenamiento, compras, modelasntrato, 3) Adquisién de equipos médicos, magmn, desaduanaje.
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S0694 Electivo I(Gestion Hospitalaria)

Asignatura tedrico practico, dirigido a establaseimarco conceptual y operativo que defina la fodm regular la gestion hospitalaria en
entidades publicas y privadas, a través de un otmfile politicas, sistemas, componentes, processsreamentos para que al operar
coherentemente establezcan la forma de conducielvgcios de salud del segundo y tercer nivelteiecidn y dirigir su organizacion,
permitiendo una adecuada y oportuna toma de deessipara el logro de los objetivos sanitarios ywéoocos en el marco de una red de
servicios integrados de salud.

S0780 Responsabilidad Social de las Organizaciones

Asignatura Teorico -practico cuyo proposito egrdh los fundamentos de la RSE y las vinculacioleds empresa con la sociedad.social con
intermediacion, accion social compartida, desarnatbpio, mercadeo y comunicacion responsableolbitariado corporativo. Redicion de
cuentas en la RSE. Guias de estdndares y sistentastidicacion social. Principales Temas: Desclébevolucion del concepto y los niveles
de responsabilidad de la empresa. Desarrolla ludaimentos éticos de la RSE vy su triple impact@d®SE: econdmico, social y ambiental. En
segundo momento analiza el modelo de gestiéon RS, y los instrumentos para su implementaciéridaocial directa, accion

S1044 Politicas en Salud y desarrollo Social

Asignatura de naturaleza tedrico-practico oriemt@ath comprension de como se hacen las politigiakicps en salud y desarrollo social asi
como la manera de influir en el proceso y su rétacon la salud. Para ello se examinara las paditie salud y desarrollo social como el
resultado de procesos politicos y negociacion eedres, a través de una revision critica de lfumjaas, roles, las relaciones, las motivaciones
y estrategias clave de actores politicos e insbines.
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S0783 Economia de la Salud
Asignatura Tedrico -practico cuyo propoésito ediaaacriticamente los problemas de los individyasganizaciones que conforman un

mercado, a fin de optimizar decisiones de las drgaiones. Principales Temas: 1) Claves y campa@plieacion de la economia de la salud.
Medicion de la actividad econdmica. Analisis ddémanda en salud y la oferta. Equilibrio del meocdwntervencion del estado en el mercado
de la salud. 2) Teoria del comportamiento del condaor; teoria de la produccion: teoria de costagesos y maximizacion de beneficios.
Estructuras y modelos de mercado. IntervencidnasRiesgo, Incertidumbre e Informacion en la taealecisiones.

S0895 Nutricién en el Ciclo de Vida
Asignatura tedrico practico, cuyo proposito es canger el estudio de la accion fundamental queptemios nutrientes en el funcionamiento,

crecimiento y desarrollo normal del organismo humasi como las necesidades nutricionales norrgdtesefectos de una ingesta insuficiente
y de las derivadas de los procesos patolégicos cakso los problemas de Salud Publica a los qumestociados por su deficiencia o exceso.

S0784 Salud Ocupacional

Asignatura tedrico practico, cuyo propésito esrvpncion de riesgos y la adecuaciéon del trabajorlbre y del hombre a su trabajo.
Principales temas: 1. Enfoques sobre seguridatugl sa el trabajo. Condiciones de trabajo, riespotal y enfermedades. Riesgos
ambientales. Contaminantes y ergonomia. Gestidiesigos. Interrelacion entre las maquinas, instniose ambiente de trabajo y el hombre. 2)
Técnicas y herramientas de prevencion de riesgosdkes. Analisis y medicion de riesgos labora83gfisposiciones legales, convencionales y

de responsabilidad social
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S1122 Gestion del Riesgo de desastres

El curso se orienta finalmente a lograr una sodeggura y resiliente ante el riesgo de desasigas, como objetivo reducir la vulnerabilidad
de la poblacion y sus medios de vida, ante el oielsgdesastres, asi como la pertinencia con relacids objetivos estratégicos y especificos
estableciendo un conjunto de acciones estratégioassus respectivos indicadores que permitan neliogros alcanzados, identificando a los
actores responsables de su ejecucion y los medivsrdicacion. La existencia de condiciones gabgas y climaticas diversas, como su
ubicacion en el Cinturdén de Fuego del Pacific@ presencia de la Cordillera de los Andes y eldeitin del Pacifico, entre otros, hace que el
territorio peruano sea muy complejo para la impleta&on de la Gestion del Riesgo de Desastresicigiinento en la recurrencia y severidad
de los desastres asociados a fendmenos de origgalrainducidos por la accion humana, convirt@edta situacion en un reto para
adelantarse a los acontecimientos a traves defigaa &estion del Riesgo de Desastres

S0834 Salud Mental

Asignatura que ofrece al estudiante experienei@sdas practicas que le permiten analizar criterate la realidad de la salud mental en el pais
y posibilitar intervenciones a nivel poblacionainsiderando los niveles de prevencion, la atenmiiimaria, y las intervenciones en salud

mental Asimismo la practica de ésta asignatureriasl estudiante al trabajo interdisciplinarialtidisciplinario, y multisectorial,

permitiéndole aplicar el método de trabajo en emuigs principios de relaciones humanas, de étideontologia e identificar en esta area
problemas posibles de ser investigados. Prin@palaas: Bases Conceptuales de la Salud Mentadjyiftsia. Evolucion del Pensamiento
psiquiatrico en el Peru y en el mundo. Definiciéterfil, Relacion Interpersonal, Solucion de praids, liderazgo, Funciones, segun niveles de
prevencion y atencién de Salud Mental. Particijmaein el equipo interdisciplinario. Aspectos étlegales en Salud Mental. La Situacion de
la Salud Mental en el Pera. Determinantes. Fastoaasales Plan Nacional de Salud Mental. Obgtigstrategias, lineas de Accion. Modelo
de Abordaje de Promocion de Salud. Estrategiaa@qcion de la Salud Mental, Buen trato y CultueePdz.
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FacuLtap pe PsicoLogia
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

CONSORCIO DE UNIVERSIDADES

SEMESTRE ACADEMICO 2018- 2

FACULTAD DE PSICOLOGIA
RELACION DE CURSOS

TERCER ANO - VI SEMESTRE

Vacantes Sede Horario
10828 EVALUACION Y DIAGNOSTICO 03 HC 02 Campus La |Teoria Martes de 11:00 a 13:00 hrs.
EDUCACIONAL Molina Practica Jueves de 11:00 a 13:00 hrs.
10826 EVALUACION DE PROGRAMAS Y 03 HC 02 Campus La |Teoria Jueves de 07:00 a 09:00 hrs.
PROYECTOS PSICOSOCIALES Molina Practica Jueves de 09:00 a 11:00 hrs.
10185 EVALUACION Y DIAGNOSTICO 03 HC 02 Campus La |Teoria Martes de 09:00 a 11:00 hrs.
ORGANIZACIONAL Molina Practica Jueves de 09:00 a 11:00 hrs.
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FacuLtap pe PsicoLogia
EscUELA PROFESIONAL DE PsSICOLOGIA

SUMILLAS
SEMESTRE ACADEMICO 2018-2

TERCER ANO - VI SEMESTRE

10828 EVALUACION Y DIAGNOSTICO EDUCACIONAL - (HC 03 )

Es una asignatura tedrico-practica que analizéulmdamentos y principios explicativos de la
Educacion, en general, y de los modelos de evdnagidiagndstico de manera integral,
enfatizando en la funcionalidad del modelo sistémitlos contextos educacionales, familiares
y socio-comunitarios. Profundiza en el desarrodas destrezas para disefiar y planificar la
evaluacion y diagnéstico educacional, dentro dedemas éticas basicas y especificas.

10826 EVALUACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PSICOSOCIALES - (HC 03)

La asignatura es tedérico-practica, y busca loguarlgs estudiantes sean capaces de conocer y
aplicar técnicas y estrategias para la evaluac&miagnostico de las necesidades psicoldgicas
y sociales que estén afectando el desarrollo deamanidad. Para tal fin se estudiara el disefio
e implementacion de instrumentos especificos deladedde las variables psicologicas y
sociales, identificadas inicialmente con el métddbcribado y, luego, relacionadas con los
aspectos educativos, organizacionales, de salud padticipacion, propios del desarrollo
integral de una comunidad y respetando las nortissé/ legales respectivas.

10185 EVALUACION Y DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL - (HC 03)

Asignatura tedrico-practica; su proposito es logus los estudiantes desarrollen condiciones
que les permitan aplicar modelos sistémicos deuaeadn Interna Organizacional. Asimismo,
elaborar los diagndésticos respectivos. Ademas dbzan el ambiente externo, todo ello para
ajustar coherentemente su mision, vision y derdracle las metas y objetivos estratégicos
optimizando el desarrollo integral de la organiaacdentro del marco de las normas éticas y
legales correspondientes.
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CURSOS A OFERTAR 2018 — I

1. Curso:Técnicas Basicas de Atencién en Salud
Cddigo:T0335
Créditos:03 (TRES) (1T / 4P)
Cupo:01

2. Curso:Entrenamiento de la Voz Profesional
Caodigo:T0483
Créditos:02 (DOS) (0T / 4P)
Cupo:02

3. Curso:Psicomotricidad y su Perspectiva del Cuerpo
Caodigo:T0485
Créditos:02 (DOS) (0T / 4P)
Cupo:02

4. Curso:Musicoterapia
Caodigo:T0195
Créditos:03 (TRES) (2T / 2P)
Cupo:02

FECHA DE MATRICULA:
Matricula Ordinaria02 y 03 de AGOSTO 2018
Matricula Extemporane®6 de AGOSTO 2018

SEMESTRE 2018 - Il
Inicio de semestree3 de AGOSTO 2018
Fin de semestr@1 de DICIEMBRE 2018

El horario y lugar estan pendientes.
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TECNICAS BASICAS EN ATENCION DE SALUD

Curso es de naturaleza tedrico practica que peah@lumno adquirir la base conceptual
habilidad necesaria para el manejo de los procediios basicos en el primer nivel de atenc
El curso desarrolla el proceso de comunicacion ebpaciente, equipo de salud en
comunidad, bioseguridad, primeros auxilios aspeetobientales referente a los residl
hospitalario control de signos vitales, administacde medicamentos, y resucitaci
cardiopulmonar basica.

y la
on.
la
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ENTRENAMIENTO DE LA VOZ PROFESIONAL

Asignatura de naturaleza préactica, donde los esttets seran capaces de observar, ana
experimentar, reflexionar y aplicar todo lo aprelodiespecto al uso adecuado de la voz hah
como herramienta de trabajo en su vida profesional.

izar,
lada

PSICOMOTRICIDAD Y EXPRESION CORPORAL

Asignatura de naturaleza practica, cuyo propésgopmfundizar los conocimientos
consciencia corporal desde los lineamientos de d@omotricidad, redescubriendo
movimiento del cuerpo a través del conocimientoog brincipios que lo sustenta
desarrollando el registro consciente del cuergxpérimentar el movimiento; para ellos h
uso de la percepcién, del espacio, del descubrimidm sus centros motores, direccionali
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entre otros. A partir de estas experiencias colg®rg de su observacion, el estudiante

desarrollara estrategias para complementar de fefewiva su formacién profesional y
labor asistencial.

su

MUSICOTERAPIA

Curso de naturaleza tedrico-practico que tiene cpmoposito aplicar los conocimient
musicales como recurso terapéutico en el areadieién, voz y lenguaje.

Se emplea en el area de la voz procurando un moey desempeiio de éste, de la audicion
el trabajo audio perceptivo (hipoacusicos) y erargla del lenguaje donde el trabajo

con
de

reconocimiento y reproduccion requieren el apoytadausicalidad.




